INFORMATIVO
oA oo s o soc GFIP/SEFIP

Diretoria de Receitas Previdenciarias — DIREP
Coordenacao Geral de Arrecadagédo — CGA
Divisdo de Declaracdes

N° 003 SALARIO-MATERNIDADE SETEMBRO/2003

Este informativo tem como tema o salario-maternidade, cuja sistematica de pagamento foi
alteradapelalLe n°10.710, de 05/08/2003.

De acordo com o art. 2° da referida Lei, cabe ao empregador/contribuinte pagar o salario-
maternidade devido a empregada gestante, quando o requerimento se der a partir de 01/09/2003,
mesmo que o afastamento tenha se iniciado em data anterior.

Ao pagar o salario-maternidade, o empregador/contribuinte faz jus a deducdo desses valores,
observado o limite méximo previsto no art. 248 da Constitui¢do Federal, quando do recolhimento
das contribui¢des incidentes sobre a folha de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que |he preste servico.

A vesdo 6.3 do SEFIP, que serd disponibilizada ainda em setembro, permitird que o
empregador/contribuinte preste as devidas informacfes a Previdéncia Social, com deducdo dos
valores pagos atitulo de salario-maternidade, a partir da competéncia SETEMBRO/2003.

Informacbes adicionais ao conteldo deste Informativo podem ser obtidas por intermédio do
Manual da GFIP para Usuarios do SEFIP 6, disponivel nos sites da Previdéncia
(www.previdenciasocial.gov.br) ou da Caixa Econdémica Federal (www.caixa.gov.br), ou pelo
telefone 0800.78.0191 (PrevFone).

O empregador/contribuinte deve pagar o sal&rio-maternidade somente as empregadas gestantes, nos
afastamentos por licenga-maternidade:

iniciados a partir de 01/09/2003;

iniciados entre 12/1999 e 08/2003 apenas nos casos em que empregada gestante néo
requereu o beneficio junto ao INSS até 31/08/2003;
iniciados até 11/1999.

O INSS é responsavel pelo pagamento do salario-maternidade diretamente a segurada quando
tratar-se de:
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segurada empregada gestante nos af astamentos por licenga-maternidade iniciados entre 12/1999
e 31/08/2003, apenas nos casos em que o0 beneficio foi requerido junto ao INSS até
31/08/2003.

empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo, qualquer que sgja a data
do afastamento ou do requerimento do beneficio;

seguradas empregada domeéstica, contribuinte individual, trabalhadora avulsa e segurada
especid;
Nota: o beneficio que esta sendo pago pelo INSS, cujo requerimento ocorreu até 31/08/2003,
continuara sendo pago pelo INSS até o seu término.

O sdéario-maternidade devido a empregada gestante, cujo afastamento se iniciou a partir de
01/09/2003 ou até 11/1999, deve ser pago pelo empregador/contribuinte e deduzido em GPS. O
valor da deducéo deve ser informado no campo Valor da Deducdo do salario-maternidade do
SEFIP.

O vaor do saario-maternidade € informado no campo Remuneracéo sem 13° salario e, com base
nesta informagdo, o SEFIP calcula a contribuicdo a cargo da segurada.

Vegaexemplo no item 8 deste informativo, SITUACAO 1.
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O salario-maternidade devido a empregada gestante, cujo afastamento se iniciou de 12/1999 a
31/08/2003, com requerimento do beneficio junto ao INSS até 31/08/2003, deve ser pago
diretamente pelo INSS, inclusive o saario-maternidade devido em virtude de prorrogagdo de
licenca-maternidade cujo beneficio inicia tenha sido requerido até 31/08/2003. Neste caso, 0
salario-maternidade ndo se constitui em parcela dedutivel, uma vez que o pagamento do beneficio é
de responsabilidade do INSS.

O valor pago a empregada referida neste item n&o deve ser informado no campo Valor da Deducéo
do salario-maternidade, mesmo que o empregador/contribuinte mantenha convénio com o INSS
para pagamento do salario-maternidade, hipdtese em que o reembolso é feito administrativamente,
e ndo por meio de GPS.

Como o sdéario-maternidade € saario-de-contribuicdo, deve ser informado no campo
Remuneracdo sem 13° salario, ainda que sgja pago diretamente pelo INSS. Sobre este valor, o
SEFIP calcula as contribuicOes patronais, exceto para as empresas com contribuicdes isentas ou
substituidas, que, ainda assim, devem informar o valor do salario-maternidade no campo
Remuneracéo sem 13° salario.

A contribuicio a cargo da segurada ndo € calculada pelo SEFIP, sendo obrigacdo do
empregador/contribuinte informar, no campo Valor descontado do segurado, o valor efetivamente
descontado por ele, se houver, na competéncia.
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Vejaexemplo no item 8 deste informativo, SITUACAO 2.
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O salario-maternidade devido a empregada gestante, cujo afastamento se iniciou de 12/1999 a
31/08/2003, mas com requerimento do beneficio ndo efetuado junto ao INSS até 31/08/2003, deve
ser pago pelo empregador/contribuinte e deduzido em GPS. O valor da dedugéo deve ser informado
no campo Valor da Deducéo do salario-maternidade do SEFIP, a partir da verséo 6.3.

A contribuicdo a cargo da segurada ndo é calculada pelo SEFIP para afastamentos iniciados até
31/08/2003, sendo obrigacéo do empregador/contribuinte informar, no campo Valor descontado do
segurado, o valor efetivamente descontado por ele, na competéncia.

Em relagdo ao salario-maternidade referente a competéncias até 08/2003, que ndo foi pago pelo
INSS em decorréncia da auséncia do requerimento do beneficio até 31/08/2003, o
empregador/contribuinte devera efetuar a deducéo em GPS na competéncia do efetivo pagamento
do salario-maternidade a empregada. No campo Valor da Deducdo do salario-maternidade do
SEFIP, deve informar o0 montante da deducéo a que ele tem direito na competéncia; ou sgja, o valor
total do salario-maternidade pago, ainda que se refira a competéncias anteriores. Neste caso, a
diferenca de contribuicéo a cargo da segurada, relativa a esta(s) competéncia(s) passada(s), deve ser
recolhida na competéncia do efetivo pagamento do salério-maternidade a empregada, e informada
no campo Valor descontado do segurado, no SEFIP.

Vejaexemplo no item 8 deste informativo, SITUACAO 3.

Exemplo:

A empregada gestante, com remuneracd mensal de R$ 1.200,00, iniciou o afastamento em
21/08/2003, mas néo requereu o0 beneficio de salério-maternidade ao INSS até 31/08/2003. Na
GFIP da competéncia 08/2003, o empregador/contribuinte informou o codigo Q1 e a data de
afastamento 20/08/2003. No campo Valor descontado do segurado informou somente o
desconto referente a esta remuneracao, supondo que o INSS faria 0 desconto sobre o beneficio
pago por ele. Assim, (R$ 1.200,00 + 30) x 20 = R$ 800,00, que é a remuneracao referente aos
dias trabalhados. Aplicando 11% sobre R$ 800,00, tem-se R$ 88,00, que foi o desconto
informado para a empregada.

Na GFIP do més de agosto, o empregador/contribuinte i nfor mou:

campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor correspondente aos dias trabalhados
mais o valor do salario-maternidade referente a 08/2003 (independentemente de ter
havido ou ndo o pagamento pelo INSS) — R$ 1.200,00;

campo Movimentacéo — 20/08/2003 (dia imediatamente anterior ao efetivo afastamento)
e o codigo Q1;

campo Valor descontado do segurado — R$ 88,00;
campo Valor da Deducéo do salario-maternidade — zero.
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Em 25/09/2003, a empregada comunicou a0 empregador/contribuinte que ndo requereu o
beneficio junto a0 INSS. Além de pagar o saario-maternidade referente a 09/2003, o
empregador/contribuinte deve pagar o vaor referente ao beneficio ndo recebido pea
empregada, relativo a 08/2003 (R$ 1.200,00 — 800,00 = R$ 400,00), podendo se deduzir do
total pago na competéncia 09/2003.

No campo Valor descontado do segurado da GFIP da competéncia 09/2003, deve ser
informada a diferenca da contribuicdo da segurada, incidente sobre os R$ 400,00, mais a
contribuicdo incidente sobre o sal&rio-maternidade de 09/2003, no valor de R$ 1.200,00.

Na GFIP do més de setembro, o empregador/contribuinte deve informar:

campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor do salario-maternidade referente a
09/2003 — R$ 1.200,00;

campo Movimentacéo — 20/08/2003 (dia imediatamente anterior ao efetivo afastamento)
e o codigo Q1;

campo Valor descontado do segurado — R$ 176,00 (132,00, referente a 09/2003 mais
44,00, referente a diferenca de contribuicdo da segurada de 08/2003);

campo Valor da Deducéo do salario-maternidade — R$ 1.600,00

* g ) , )

O salario-maternidade devido a segurada empregada que adotar ou obtiver guardajudicial parafins
de adoc¢do, qualquer que segja a data do inicio do afastamento ou do requerimento, deve ser pago
diretamente pelo INSS. Neste caso, 0 salario-maternidade ndo se constitui em parcela dedutivel,
umavez que o pagamento do beneficio € de responsabilidade do INSS.

O vaor pago as seguradas referidas neste item ndo deve ser informado no campo Valor da
Deducéo do sal&rio-maternidade, mesmo que o empregador/contribuinte mantenha convénio com
0 INSS para pagamento do salario-maternidade, hipdtese em que o reembolso € feito
administrativamente, e ndo por meio de GPS.

Como o sdaio-maternidade é saario-de-contribuicdo, deve ser informado no campo
Remuneracdo sem 13° salario, ainda que sgja pago diretamente pelo INSS. Sobre este valor, 0
SEFIP calcula as contribuicOes patronais, exceto para as empresas com contribuicdes isentas ou
substituidas, que, ainda assim, devem informar o valor do saario-maternidade no campo
Remuneracéo sem 13° salério.

A contribuicio a cargo da segurada ndo € caculada pelo SEFIP, sendo obrigacdo do
empregador/contribuinte informar, no campo Valor descontado do segurado, o valor efetivamente
descontado por ele, se houver, na competéncia.

Vegaexemplo no item 8 deste informativo, SITUACAO 2.
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O sdario-maternidade devido as seguradas empregada doméstica, avulsa, especia e contribuinte
individual, qualquer que sgja a data do inicio do afastamento ou do requerimento, deve ser pago
diretamente pelo INSS, n&o havendo direito & deducéo.

Para estas seguradas, 0 salario-maternidade ndo deve ser informado no campo Remuneracdo sem
13°salario e, na competéncia em que ndo houver qualquer remuneragdo por parte do
empregador/contribuinte, mas apenas o0 salario-maternidade pago pelo INSS, elas nem devem ser
incluidas na GFIP (com excegdo da empregada doméstica com direito ao FGTS, que continua
constando em GFIP no periodo da licenca-maternidade).
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Licenca-maternidade de empregada gestante iniciada em 01/09/2003.
O sal&rio-maternidade deve ser pago pelo empregador/contribuinte, a partir da competéncia 09/2003.

Camposdo SEFIP GFIP 09/2003 GFIP 10/2003 GFIP 11/2003 GFIP 12/2003
gaje';‘rlfger agao sem 13° 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Q1 31/08/2003 O1 31/08/2003 O1 31/08/2003 O1 31/08/2003

M ovimentagdo

(diaimediatamente anterior

ao inicio do afastamento)

(diaimediatamente
anterior ap inicio do

(diaimediatamente
anterior ao inicio do

(diaimediatamente
anterior ao inicio do

Inicio licenga: 01/09/2003 afastamento) af astamento) af astamento)
Término: 29/12/2003 Z1 29/12/2003
(Ultimo diaem
licenca)
\S’;Srr;gmmado do 0 SEFIP calcula 0 SEFIP calcula 0 SEFIP calcula 0 SEFIP calcula
Deducdo Salario- 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.450,00
M ater nidade (30 dias) (30 dias) (30 dias) (29 dias)
Contagem da Licenca-
M ater nidade 30 dias 3ldias 30dias 29 dias
(dias de afastamento)
5 + (65 +
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Licenca-maternidade de empregada gestante iniciada em 21/08/2003, tendo sido requerido o beneficio junto ao INSS antes de 31/08/2003. O INSS
deve pagar o saario-maternidade diretamente a segurada.

Camposdo SEFIP GFIP 08/2003 GFIP 09/2003 GFIP 10/2003 GFIP 11/2003 GFIP 12/2003
Remuneragao sem 13 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003
(diaimediatamente | (diaimediatamente anterior | (diaimediatamente | (diaimediatamente | (diaimediatamente
M ovimentagéo anterior ao inicio do ao inicio do afastamento) | anterior aoinicio do | anterior a0 inicio do| anterior ao inicio do
Inicio licenga: 21/08/2003 af astamento) af astamento) af astamento) af astamento)
Término: 18/12/2003 Z118/12/2003
(dltimo diaem
licenca)
88,00 0,00 0,00 0,00 52,80
Valor Descontado do (1.200 + 30) x 20 =800 o INSS faz o desconto sobre 0| 0 INSS faz o desconto| 0 INSSfaz o (480 x 11%)
Segurado (*) 800 x 11% =88 sal&rio-maternidade sobre o sal&rio- desconto sobre 0
maternidade sal ario-maternidade
nada foi deduzido, pois| nadafoi deduzido, poiso nada foi deduzido, nadafoi deduzido, |nadafoi deduzido,
~ L 0 empregador ndo empregador ndo pagou o pois 0 empregador pois 0 empregador | pois 0 empregador ndo
Deducéo Saléario- g g . ~ . ~ . g
M ater nidade pagou o saério- salério-maternidade n&o pagou o salario- | n&o pagou o salario- | pagou o salério-
maternidade maternidade maternidade maternidade
Contagem da Licenca-
M ater nidade 11 dias 30dias 3ldias 30dias 18 dias
(dias de afastamento)

Valor Descontado do Segurado (*) o SEFIP n&o efetuard o calculo dos valores, devendo os mesmos ser informados pelo empregador/contribuinte.

5 + (65 + +
) ( ) & 7
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Licenca-maternidade de empregada gestante iniciada em 21/08/2003, sendo que a segurada ndo requereu o beneficio junto ao INSS até 31/08/2003. A
segurada comunicou o fato ao empregador/contribuinte no més de setembro/2003.

Neste caso, 0 sal&rio-maternidade serd pago pelo empregador/contribuinte, a partir da competéncia 09/2003, devendo fazer o guste dos valores
informados na GFIP de 08/2003 (campos Valor Descontado do Segurado e Valor da deducéo do salario-maternidade) na GFIP de 09/2003.

Camposdo SEFIP GFIP 08/2003 GFIP 09/2003 GFIP 10/2003 GFIP 11/2003 GFIP 12/2003
Remuneragao sem 13 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003 Q1 20/08/2003
(diaimediatamente | (diaimediatamente anterior | (diaimediatamente | (diaimediatamente | (diaimediatamente
M ovimentagéo anterior ao inicio do ao inicio do afastamento) | anterior aoinicio do | anterior a0 inicio do| anterior ao inicio do
Inicio licenga: 21/08/2003 af astamento) af astamento) af astamento) af astamento)
Término: 18/12/2003 Z118/12/2003
(dltimo diaem
licenca)
88,00 176,00 132,00 132,00 132,00
Valor Descontado do (1.200 + 30) x 20 =800 1.200 x 11% = 132 (09/2003) (1.200 x 11%) (1.200 x 11%) (1.200 x 11%)
Segurado (*) 800 x 11% = 88 +
400 x 11% = 44 (08/2003)
nadafoi deduzido, pois 1.600,00 1.200,00 1.200,00 720,00
Deducio Salari 0 empregador n3o sabia 1.200 em 09/2003 (30 dias) + (30 dias) (30 dias) (18 dias)
Materidode que pagariao saldrio- | 400 em 08/2003 (10 dias)
maternidade
Contagem da Licenca-
M ater nidade 11 dias 30dias 3ldias 30dias 18 dias
(dias de afastamento)

Valor Descontado do Segurado (*) o SEFIP n&o efetuard o calculo dos valores, devendo os mesmos ser informados pelo empregador/contribuinte.
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